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Taustaa

 väestön ikärakenteen muutos aiemmin kuin muualla 
Euroopassa

 ikääntyminen hyvinvointipolitiikan tulos  

 laaja-alaiset vaikutukset työvoiman saantiin ja 
palvelutarpeeseen – yleensä taloudelliseen 
kehitykseen

 olemme varautuneet hyvin

 eläkeuudistukset

 Veto-, Tykes-, Noste -ohjelmat

 hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen

 palvelujärjestelmän uudistukset vireillä
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Tuloksia saatu aikaan

 ikääntyneiden työikäisten työllisyys noussut

 terveet elinvuodet lisääntyneet

 tulokset on myös huomattu

– olemme esimerkkimaa EU:n sisällä

– Carl Bertelsmann –palkinto 2006 – 150 000 euroa
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Työelämäpalkinnon idea

 perustettu yhdessä Sitran kanssa Suomen työelämäpalkinnon 
rahasto – Sitra lisäsi 150 000  yhteensä 300 000

 vuodesta 2008 lähtien 

 työyhteisölle tai henkilölle, joka on erityisen ansioituneesti 
lisännyt ikääntyvien työhyvinvointia

 palkitaan toiminnasta tai innovaatiosta, joka edistää

– työssä jatkamista ja jatkamista

– työllistymisedellytyksiä

– parempia työoloja

– käytännönläheinen ja sovellettavissa laajemminkin

 yhdelle tai useammalle

 Suojelijana Tasavallan presidentti
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Ensimmäisen Suomen Työelämäpalkinnon –

saaja:

Professori Juhani Ilmarinen
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 evidence based policy making

 tulevina vuosina yrityksiä ja työpaikkoja

 Professori Ilmarinen

– aloitti tutkimustyön Saksassa – tohtoriksi Kölnin yliopistosta 

1978; työkuormituksen ja sydäntautien yhteys keski-ikäisillä 

miehillä

– vuodesta 1981 Työterveyslaitoksella monitieteellisen, 

kuntasektorilla toteutetun tutkimusprojektin johtajana

– Ilmarisen työryhmä kehitti työkykyindeksin – käännetty 26 

kielelle, päivittäinen työkalu työterveyshuollossa

– Työkykyä ylläpitävä toiminta – työmarkkinaosapuolten 

sopimus 1989
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Professori Juhani Ilmarinen … jatkoa

 1982 työfysiologian dosentti Kuopion yliopistossa

 1990 tutkimusprofessori Ikääntyvä arvoonsa –ohjelmaan –

hyviä käytäntöjä

 1996 Ikääntyvät työelämässä komitea – pohjat kansallisille 

ohjelmille

 Julkaisuja lukuisia – yli 500 artikkelia

– Pitkää työuraa 2006

– Suomen EU-pj-kaudet: Ageing workers in European Union ja 

Towards longer worklife

 Kansainvälisen ergonomiajärjestön IEA:n puheenjohtaja

 Maailman työterveyskomission ICOH Ageing and work –

komitean sihteeri
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Professori Juhani Ilmarinen … jatkoa

 TTL:n fysiologia osaston johtaja 1992 – 2005

 Nykyisin TTL:n Elämänkulku ja työ – alueen johtaja

 Ikääntynyt ikääntymisasioiden merkeissä työtä 

tehden, oppien ja opettaen  ja arvokkaasti 

harmaantuen.


