Professori Juhani Ilmarinen - CV aktiivisen iké&politiikan ndkdkulmasta

Juhani llmarisen toiminta tydeldman aktiivisen iképoliitikan alueella ryhmittyy neljaan vaiheeseen, joiden
sisaltdja ja vaikutuksia kuvataan kronologisesti seuraavassa yhteenvedossa.

1. Tutkimusty6 nuorten kasvun ja kehittymisen seka keski-ikaisyyden elamanvaiheissa
Saksassa. Tama vaihe kuvaa vanhenemiseen perehtymistéd ihmisen kasvun ja kehityksen
kautta.

1974-1978  -Tutkimusty6 Saksassa aiheena nuorten ( 8-16 v.) kasvu ja kehitys ( pitkittaistutkimus
Saksa, Norja, Tsekkoslovakia/ Institut fur Arbeitsphysiologie, Dortmund )
-Véitoskirja keski-ikaisten miesten sydatautien riskitekijoiden ja tyékuormituksen vélisestd
suhteesta ( Kélnin yliopisto 1978)
- Paasihteeri European Group of Pediatric Work Physiology (1980 - 1983 )

2. Seuraava n. 15 vuoden periodi 1981-1996 oli tutkimusperustan rakentamista ja kehittdmista
ikaantyvien tyontekijoiden tilanteen turvaamiseksi tyomarkkinoilla.

1981-1997  Monitieteisen Kuntasektorin pitkittéistutkimuksen ( KVTEL-projekti ) johtaja. Tarkoituksena
selvittad miten ihmisen tyokyky tulisi méarittad ja miten ikd&ntyminen vaikuttaa tyokykyyn
eri ammateissa ( TyOterveyslaitos )

- Ké&énteentekeva tutkimus, jossa kehitettiin mm. tyékyvyn mittari ( Tyokykyindeksi ), joka
on tanadn kaannetty 26 kielelle ( TTL:n laajimmalle levinnyt menetelm& maailmassa ).

- Suomalainen tutkimusinnovaatio, joka on kaynnistényt laajan kansainvélisen
tyokykytutkimuksen ja tutkijaverkoston kaikissa maanosissa

- 4- ja 11-vuoden seurantatutkimukset osoittivat tyokyvyn laskevan idn myoté, ellei tyokykya
yllapidetd ja edistetd

1989 Sosiaalipartnerit sopivat Tyokykyé yllapitavan toiminnan edistdmisestd Suomessa.. Asia
Kirjatttiin vuonna 2002 tydterveyshuoltolakiin ja 2003 tydturvallisuuslakiin.

1990-1996 - Tyoterveyslaitoksen Ikadntyva arvoonsa - tyokyvyn, terveyden ja hyvinvoinnin
tutkimusohjelman johtaja ja tutkimusprofessori. Ohjelman tarkoituksena oli luoda tyokykya
yll&pitavan toiminnan malli ja testata sen toimivuus suomalaisessa tydeldmassa yli 45-
vuotiailla tyontekijoilla. Syntyi ns. TYKY-toiminta ja sen hyvat kaytannot.

3. Tama kolmas vaihe, joka kesti noin 10 vuotta, edustaa pitkajanteista poliittista panostusta
tyoelaman ikékysymyksiin. Suomen menestyksen avaimia ovat olleet seka tutkimuslaitosten
pitkdjanteinen, tydvoiman ikédantymisen liittyva tutkimustyo seké hallitusten ja
tyomarkkinajarjestdjen kestava panostus iképolitiikkaan 25 vuoden ajan.

1996 Ik&antyvat tydelaméssé - Ik&antyvien tyodllistymisedellytysten parantamista selvittdneen
komitea jasen TTL:n edustajana (ns. IKOMI-komitea). Komitea teki yli 50 ehdotusta, jonka
toteuttamiseksi rakennettiin Kansallinen ikéohjelma

1998 -2002  Kansallinen Ikdohjelma, seurantaryhmén jasen TTL:n edustajana. Asiantuntijatehtavia:
- tutkimushankkeiden koordinointi
- PK-sektorin Tyokyky tehdaén yhdessé -hankkeen johtaminen
- Ik&johtamisen kehittdminen ja koulutuksen organisointivastuu



1999

2003-2007

2005

2006

2006

- Aktiivinen osallistuminen luennoitsijana ikdjohtamisen edistdmiseksi, ikasyrjinnan
vahentadmiseksi ja positiivisten ik&senteiden vahvistamiseksi

Suomen EU-puheenjohtajakaudelle Kirjoitettu kirja Ageing workers in the European Union
sekd lukuisia asiantuntijatehtavia

Kansalliset ohjelmat VETO ( STM), NOSTE ( OPM), TYKES (TM) sekd KESTO (TTL)
- seurantaryhmien jasen ja asiantuntijatehtavid VETO ja KESTO-ohjelmissa

Elakeuudistus, jonka tukena mm. tutkimukset tykyvyn ja ikdantymisen yhteyksista

Suomen EU-puheenjohtajakaudelle Kirjoitettu kirja Towards a Longer Worklife, joka toimii
ikdjohtamisen késikirjana, seka lukuisia asiantuntijatehtévié

Carl Bertelsmann -s&ation palkinto Suomelle aktiivisesta iké&politiikasta; tutkimuksellisen
pohja-aineiston kokoaminen sdatién arviointiryhmén kayttoon

4. Neljas vaihe Suomen aktiivisessa ikapolitiikassa jatkuu mm. hallituksen politiikkaohjelmilla sek&
Tyoterveyslaitoksen Elamankulku ja ty6 - teemalla

2006-

Eldménkulku ja ty6 -teeman johtaja TyoOterveyslaitoksella. Teeman tarkoituksen on kehittéa
tutkimuksiin perustuvia tuotteita yritysten ja tyéorganisaatioiden kayttéon

pidempien ja parempien tydurien edistamiseksi. Ikdintegroitunut ty6elama ja eldmankulku
korostavat, ettd ratkaisuja ja menetelmid tarvitaan seké nuorten, keski-ikdisten ettd
vanhempien sukupolvien ty6llisyysasteiden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.
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