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Työelämäpalkinnon rahaston säännöt 
 

 

 

 
1 § Rahaston nimi 

 

Rahaston nimi on Työelämäpalkinnon rahasto.   

 

 

2 § Rahaston tarkoitus 

 

Rahaston tarkoituksena on jakaa tunnustuspalkinto toiminnasta tai innovaatiosta, joka on erityisen 

ansioituneesti lisännyt ikääntyneiden työhyvinvointia, tukenut heidän  työssä jaksamistaan ja jatkamistaan tai 

parantanut työoloja ja/tai ikääntyvien työllistymisedellytyksiä.  

 

Rahaston varat on tarkoitus käyttää kokonaisuudessaan vuoden 2017 loppuun mennessä.  

 

    

3 § Rahaston pääoma ja perustajat 

 

Rahaston ovat perustaneet sosiaali- ja terveysministeriö ja Suomen Itsenäisyyden Juhlarahasto Sitra. 

Sosiaali- ja terveysministeriö on luovuttanut rahastoon 150.000 euroa, jonka se on saanut saksalaiselta 

Bertelsmann-säätiöltä 14.9.2006 tunnustuksena Suomen pitkäjänteisestä työstä ikääntyvien työntekijöiden 

työssä jatkamisen, työolojen ja työllistymisedellytysten parantamiseen. Sitra on luovuttanut rahastoon 

150.000 euroa. Rahaston pääoma on yhteensä 300.000 euroa. 

 

 

4 § Työelämäpalkinnon myöntäminen 

 

Palkittavan  toiminnan ja innovaation on oltava käytännönläheinen ja sovellettavissa laajemminkin. 

Painopisteenä on uusien hyvien käytäntöjen tuottaminen ja jakaminen.   

 

Tunnustuspalkinnon tavoitteena on vaikuttaa asenteisiin ja ylläpitää osaltaan yhteiskunnallista keskustelua 

ikääntyneiden työssä jaksamisesta ja työhyvinvoinnista.   

 

Tunnustuspalkinto luovutetaan palkinnon teemaan liittyvässä seminaarissa. Rahaston perustajat yhdessä 

Työsuojelurahaston kanssa suunnittelevat seminaarin ja siinä esitellään uusimpia hyviä käytäntöjä, joilla on 

onnistuttu edistämään tunnustuspalkinnon tavoitteita. Tunnustuspalkinnon lisäksi tilaisuudessa jaetaan 

Työsuojelurahaston myöntämä apuraha.  

 

Päätöksen tunnustuspalkinnon saajasta tai saajista ja määrästä tai määristä valmistelevat ja tekevät rahaston 

perustajat Työsuojelurahastoa kuultuaan.  

 

Palkinnon suojelijana toimii Tasavallan Presidentti, joka myös mahdollisuuksien mukaan luovuttaa 

palkinnon.  

 

 

5 § Rahaston varojen hoitaminen 

 

Rahaston varoja hoitaa Sitra. Rahaston varat sijoitetaan tuottavasti ja turvaavasti ja saadut tuotot lisätään 

pääomaan.  

 

Sitra tekee vuosittain sosiaali- ja terveysministeriölle selvityksen rahaston taloudellisesta tilanteesta. 
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6 § Rahaston sääntöjen muuttaminen ja lakkauttaminen 

 

Näitä sääntöjä voidaan muuttaa tai rahasto lakkauttaa rahaston perustajien yhteisellä päätöksellä. 

 

 

 

Helsingissä ___  päivänä syyskuuta 2009 

 

 

 

Sosiaali- ja terveysministeriö  Suomen Itsenäisyyden Juhlarahasto Sitra 

 

 

 

 

 

Kansliapäällikkö Kari Välimäki Yliasiamies Mikko Kosonen 

 

 

 

 

Osastopäällikkö, 

Leo Suomaa 


